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Beitragspflicht bei ,Nachfolge-Dienstverhdltnissen“ besteht bereits ab dem ersten Tag

Das OGH-Urteil ist fiir die Werbe- und Kommunikationswirtschaft bei wiederholt fallweise Beschéftigten (und wiederholt eingestellten
Ferialarbeitnehmern) relevant. Es flihrt zu einem Handlungsbedarf bei der Leistung von Arbeitgeberbeitragen in die betriebliche
Mitarbeiter-Vorsorgekasse.

Die OGH-Entscheidung im konkreten Anlassfall

Grundsatzlich besteht bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Anspruch auf Abfertigung. Nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer unter bestimmten Voraussetzungen das Recht, die Auszahlung der gesamten Abfertigung als
Kapitalbetrag zu verlangen. Der Anspruch besteht jedoch nicht, wenn noch keine drei Einzahlungsjahre (36 Bei-tragsmonate) seit der
erstmaligen Aufnahme der Erwerbstatigkeit im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses vergangen sind.

Der Arbeitgeber hat fir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 % des
monatlichen Entgelts sowie allfélliger Sonderzahlungen an die zustandige GKK zu Giberweisen, sofern das Arbeitsverhéltnis langer als
einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraums von zwélf Monaten ab dem Ende eines
Arbeitsverhaltnisses mit demselben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhaltnis eingegangen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag
dieses Arbeitsverhaltnisses ein.

Der Arbeitgeber kann am Beginn des Nachfolgearbeitsverhaltnisses in den meisten Féllen noch gar nicht wissen, ob es langer als einen
Monat dauern wird. Mehrere Arbeitsverhéltnisse beim selben Arbeitgeber innerhalb eines Jahres flihren aber dazu, dass fur diese
Arbeitsverhaltnisse innerhalb dieser Zeit auf jeden Fall eine Beitragsleistung ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses einsetzt.Mit der ,Zwolf-
Monate-Regel* hat der Gesetzgeber eine Umgehung der Beitragspflicht durch Abschluss von Arbeitsverhéltnissen, welche die
Monatsfrist nicht Uberschreiten, zwischen denselben Arbeitsvertragsparteien verhindert. Der OGH vertritt bei mehreren
aufeinanderfolgenden Dienstverhaltnissen die Rechtsansicht, dass weder auf eine bestimmte Mindestdauer des Erstarbeitsverhéltnisses
noch auf eine bestimmte Mindestdauer des Nachfolgearbeitsverhaltnisses oder der Gesamtbeschéftigung abzustellen ist. Es besteht
daher sowohl beim zweiten Arbeitsverhaltnis als auch bei allen folgenden Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeitgeber innerhalb der
12-Monatsfrist die Beitragspflicht des Arbeitgebers. Diese tritt sofort mit Beginn des Nachfolgearbeitsverhaltnisses ein.

Zusammengefasst legt der OGH das BMSVG dahin aus, dass in jenen Féllen, in denen innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten ab
dem Ende eines Arbeitsverhaltnisses bei demselben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhaltnis geschlossen wird, die Beitragspflicht
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bereits mit dem ersten Tag dieses Nachfolgearbeitsverhaltnisses einsetzt, und zwar unabhdngig von der Dauer des ersten
Arbeitsverhaltnisses und jener des Nachfolgedienstverhéltnisses.

Weitere Informationen:

Beispiele

- Nummer 1: Ein Einzelunternehmer erleidet auf einem Dienstweg einen Unfall, infolge dessen er schwer verletzt wird und fir vier
Monate arbeitsunfahig ist.

- Nummer 2: Die Betriebsstatte des Unternehmers wird im Zuge eines Hochwassers vollig zerstort. Der Wiederaufbau dauert einige
Monate, in denen der Unternehmer keinerlei Auftrdge annehmen kann.

Achtung, Riickwirkung

Diese Auslegung des OGH tritt rechtlich mit Veroffentlichung des Urteils, somit mit 10.6.2016, in Kraft. Unabhdngig von der Zukunft
ist es daher allenfalls notwendig, eine Rollung vom 10.6.2016 an vorzunehmen.
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